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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APRORACION DEL ACTA No-

DELDIA  DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

Intervencion de clima laboral , trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién asertiva
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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